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UNIUNEA EUROPEANA
“ Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de scoala la piata muncii = SPOTS”

Preambul

Avand in vedere

Planul de lucru - organizarea si functionarea Retelei care va sprijini implementarea
sistemului de informare coordonata, in ambele sensuri, de la companii/ sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatamant Expertul Parteneriate propune prezentul Plan

de actiune pentru membrii retelei,

si ca urmare a interactiunii membrilor activi ai retelei si/sau ca urmare a evenimentelor
organizate in cadrul A.4.2 Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele
sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant, plan de
actiune elaborat in prezentul proiect si specific activitatii A.4.2. va fi ajustat, pentru
a corespunde cat mai fidel nevoilor mediului scolar preuniversitar, precum si a celui

privat.

CONTEXT GENERAL

Reteaua care va sprijini implementarea sistemului de informare coordonata, in ambele
sensuri: de la companii/ sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant este
structura locala de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu rol in dezvoltarea
unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri, ambele tipuri de actori (unitati
de invatamant pe de o parte si angajatori, pe de alta parte) putand transmite informatii
in timp real privind profilul populatiei scolare care necesita participare la stagii de
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“ Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de scoala la piata muncii — SPOTS”

practica, nevoia reala de competente practice de pe piata muncii, ca urmare a

dezvoltarii tehnologice precum si a altor factori care pot interveni in vederea corelarii
curriculelor de practica, locuri de munca disponibile pentru derularea de stagii de
practica cu finalitatea angajarii, alte locuri de munca vacante pentru absolventii de
invatamant secundar si tertiar nonuniversitar (liceele tehnologice, scoli profesionale
sau postliceale) din zona de implementare a proiectului -din regiunea Sud Muntenia si
Sud Est.

Astfel, RETEAUA va asigura implementarea actiunilor aferente proiectului cu legatura
asupra dezvoltarii si implementarii sistemului de informare coordonata, in ambele
sensuri: de la companii/ sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant
invatamant secundar si tertiar nonuniversita si monitorizeaza progresele inregistrate in
indeplinirea obiectivelor in acest sens.
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UNIUNEA EUROPEANA L
“ Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de scoala la piata muncii — SPOTS”

PLAN DE ACTIUNE PROPUS (VERSIUNEA 1- DRAFT)

ETAPA 1 - Inscrierea agentilor economici/organizatiilor in retea, conform Planului de

lucru -organizarea si functionarea retelei

Responsabili: organizatiile interesate, Expert Parteneriate

Resurse puse la dispozitie:

a) materiale: Acord de aderare la retea, scrisoare de interes, formular aderare pentru
furnizare informatii relevante pentru retea;

b) umane: membrii comisiei retelei si presedintele retelei pentru avizare,
reprezentantul/reprezentantii membrului retelei;

Termen: constant, pe toata perioada de implementare a proiectului, cu mentinerea

acordului si ulterior finalizarii, timp de cel putin 1 an.

ETAPA 2 : Analiza informatiilor furnizate de organizatiile inscrise in retea in vederea
centralizarii acelor date relevante pentru mediul scolar/privat in contextul optimizarii
organizarii stagiilor de pregatire practica si a angajarii viitorilor absolventi. Analiza
informatiilor relevante din domeniul de activitate al membrului nou inscris in retea
pentru a incadra informatiile si problematica acestui in contextul socio-economic

adecvat.

Responsabili: comisia retelei
Resurse puse la dispozitie:
a) materiale: resurse informatice, baze de date cu informatii statistice online;
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b) umane: membrii comisiei retelei si presedintele pentru avizare.

Termen: constant, pe toata perioada de implementare a proiectului dupa adresarea

fiecarui membru la retea, pana in ultima luna de implementare a proiectului.

ETAPA 3: Pregatirea si derularea atelierelor de lucru/evenimentelor care vor fi

organizate cu participarea membrilor retelei, in format fizic si/sau online.

Atelierele se vor derula cu participarea membrilor reprezentanti ai mediului privat si
cu invitarea reprezentantilor institutiillor de invatamant pentru a asigura eficienta
acestor dezbateri si luarea la cunostinta a ambelor parti a nevoilor identificare de
cealalta si a modului in care mediul privat si cel scolar pot colabora pentru un impact
sporit pe piata muncii (viitori absolventi) dar si pentru un impact sporit al programei
scolare in randul elevilot astfel incat sa fie mai bine pregatiti pentru cerintele pietei

muncii.
Se vor organiza 4 ateliere de lucru cu aproximativ 15 participanti/ atelier.

Responsabili: membrii comisiei retelei, membrii retelei

Resurse puse la dispozitie:
a) materiale: concluzii cu datele analizate la etapele anterioare coroborat cu date

colectate din surse publice, prezentari elaborate de Expertul Parteneriate pe marginea
carora se vor desfasura dezbaterile

b) umane: membrii comisiei retelei si vicepresedintele pentru avizare, membrii retelei
pentru furnizare input - definire problematici de dezbatut, definire tema pentru fiecare
eveniment organizat, desemnare reprezentanti.
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UNIUNEA EUROPEANA
“ Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de scoala la piata muncii — SPOTS”

Termen: incepand cu anul Il de implementare al proiectului; recurenta va fi stabilita
in functie de disponibilitatea membrilor, urmand sa organizam 4 astfel de evenimente
pana la finalul proiectului

ETAPA 4: Diseminarea in mediul online a informatiilor si a rezultatelor activitatii

retelei

Pe pagina https://www.spots.ro/hub/ se vor publica urmatoarele informatii:

a) informatiilor relevante ca urmare a atelierelor desfasurate pentru a ramane
accesibile tuturor membrilor retelei

b) invitatii la dezbateri privind activitatea retelei, modul de lucru intre membri,
interactiunea, frecventa, canale etc.

c) informatii relevante despre mediul privat, universitar, relevante pentru membrii
retelei si/sau utile pentru viitori absolventi care confirma necesitatea colaborarii intre
toate categoriile relevante de actori

Responsabili: membrii comisiei retelei, membrii retelei

Resurse puse la dispozitie:

a) materiale: prezentari elaborate de comisia retelei, plan de actiune revizuit,
informatii colectate de la membrii privind pasii urmatori de interactiune in cadrul
retelei

b) umane: comisia retelei si presedintele pentru avizare, membrii retelei pentru

furnizare input.
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Termen: incepand cu anul Il de implementare al proiectului, dupa fiecare
atelier/eveniment organizat sau dupa ce toate 4 vor fi finalizate, in functie de

disponibilitatea memobrilor si interesul manifestat pentru a participa la actiunile retelei

ETAPA 5: Moderarea interactiunilor in cadrul retelei cat si in mediul virtual pana la

finalul proiectului si mentinerea acesteia activa timp de 12 luni post-implementare

Spatiul virtual dedicat membrilor retelei va fi moderat de Expertul Parteneriate, acesta
permitand membrilor sa primeasca/furnizeze informatii relevante activitatea curenta

si viitoare a retelei.

Aici vor fi distribuite prezentari relevante, concluzii, luari de pozitie, propuneri de
ctiuni/documente astfel incat mediul privat si cel universitar sa raméana in contact si sa
colaboreze in beneficiul elevilor/viitorilor absolventi si independent de stagiile de
practica.

Spatiul virtual care contine informatiile centralizate de la si furnizate catre membrii
retelei va fi mentinut si in perioada post-implementare. Informatiile colectate de la
membrii retelei vor fi integrate in cele 2 organizatii ale partenerilor si vor fi luate in
calcul in stagiile de practica organizate de catre acestia in viitor.

Responsabili: membrii comisiei retelei

Resurse puse la dispozitie:

a) materiale: spatiu virtual pe pagina campaniei de promovare, materiale elaborate
de comisie si de membri, date statistice relevante;

b) umane: membrii comisiei retelei, membrii retelei pentru furnizare input.
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Termen: incepand cu anul Il de implementare al proiectului, dupa finalizarea
atelierelor si cel putin 12 luni dupa finalizarea proiectului;

In urma tuturor acestor demersuri, se va dezvolta sistemul de informare
coordonata, in ambele sensuri, ambele tipuri de actori (unitati de invatamant pe de o
parte si angajatori, pe de alta parte) putand transmite informatii in timp real privind
profilul populatiei scolare care necesita participare la stagii de practica, nevoia reala
de competente practice de pe piata muncii urmare a dezvoltarii tehnologice si a altor
factori care pot interveni in vederea corelarii curriculelor de practica, locuri de munca
disponibile pentru derularea de stagii de practica cu finalitatea angajarii, alte locuri
de munca vacante pentru absolventii de invatamant secundar si tertiar nonuniversitar
(liceele tehnologice, scoli profesionale sau postliceale) din zona de implementare a
proiectului etc.
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A.4,2._ACORD DE ADERARE LA RETEA
pentru crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat catre reteaua institutiilor de invatamant preuniversitar

nr. / din data de <
Intre:

1. S.C. FLY TIME EMPRETEC S.R.L. cu sediul in Bucuresti, Intr. I. V. MICIURIN Nr. 3, ap. 4,
Sector 1, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/9247/2010, CUl 27438127, reprezentata
de Mandache Gabriel in calitate de Solicitant in proiect si partener de practica in cadrul

proiectului ,, Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii ", SMIS:
131117,

si

2. S.C. TRAVEL TIME D&R S.R.L. cu sediul in Bucuresti, strada Anton Pann, nr.2, Sector 3,
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/15226/2005, CUI 17926970, reprezentata de Stefan
Andrei-Valeriu in calitate de Partener in proiect si partener de practica in cadrul proiectului ,,
Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii ", SMIS: 131117,

3. e T R cu sediul
| VOO I , inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
...................... o CUT wevanisnsne; TEDICZERLALA PHD csvvsvisimvmmaessvsssse 5 N
calitate de Membru retea in cadrul proiectului ,, Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de

la scoala la piata muncii , SMIS; 131117;

au convenit sa incheie prezentul Acord de aderare la reteua dezvoltata in cadrul proiectului ,, Stagii
de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii ", SMIS: 131117,

» Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii ", SMIS: 131117
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UNIUNEA EUROPEANA

DESCRIERE OBIECT

Obiectul prezentului Acord de Aderare la Reteaua dezvoltata in cadrul proiectului il constituie
sprijinirea implementarii activitatii A.4.2 Crearea unui sistem de informare coordonata, in
ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de fnvatamant din
proiectului ,, Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii “, SMIS:
131117.

. Membrul va sprijini Beneficiarul si partenerii sai in implementarea activitatilor propuse prin
proiect, fara a solicita un buget propriu in acest sens, prin:

- Nominalizarea unui reprezentant care va avea responsabilitati privind sprijinirea
implementarii proiectului si colaborarea in acest sens cu echipa de implementare;

- Promovarea proiectului;

- Prezenta la activitatile si lucrarile retelei infiintate, ori de cate ori este nevoie, si in
functie de disponibilitatea de timp;

- Sa participe la schimbul de informatii cu mediul scolar si analiza nevoilor de interventie
la nivelul sistemului de informare coordonata, in ambele sensuri, de la companii/sector
privat catre reteaua invatamantului secundar si tertiar nonuniversitar

- Participarea la elaborarea unui plan de actiune pentru derularea activitatii retelei si
eficientizarea functionarii sistemului de informare coordonatd, in ambele sensuri,
cuprinzand documente organizatorice cadru, instrumentele si procedurile de lucru;

- Participarea activa la dezvoltarea retelei infiintate si pentru sprijinirea implementarii
sistemului de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/ sectorul privat
catre reteaua invatamantului secundar si tertiar nonuniversitar.

- Interes pentru participarea la atelierele de lucru cu o medie de 15 participanti/atelier
cu rol in obtinerea armonizarii diferitelor propuneri pentru dezvoltarea unui plan de
actiune pentru derularea activitatii retelei si eficientizarea functionarii sistemului de
informare coordonata, in ambele sensuri, cuprinzand documente organizatorice cadru,

instrumentele si procedurile de lucru;

. Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii ", SMIS: 131117
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UNIUNEA EUROPEANA

DURATA contractului de colaborare

Prezentul contract de colaborare se incheie pe o durata de min. 24 luni si intra in vigoare de la
data semnarii si se poate prelungi cu acordul partilor in functie de intersul de participare la
activitatile retelei.

. OBLIGATIILE PARTILOR:

Beneficiarul se obliga sa:
a) sainformeze Membrul cu privire la activitatile proiectului;
b) sa informeze Membrul cu privire la structura grupului tinta, categorii, numerele si
indicatorii prevazuti in proiect;
c) sa puna la dispozitia Membrului documente de informare si publicitate, in momentul in care
acestea sunt realizate si disponibile;
d) sa informeze Membrul cu privire la activitatile retelei.

Membrul se obliga sa:

e sa participe activ la activitatile prevazute in proiect care vizeaza dezvoltarea unui sistem de
informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua
unitatilor de invatamaént, inclusiv la activitatile retelei vizand:

a) plan de actiune pentru derularea activitatii retelei si eficientizarea functionarii sistemului
de informare coordonata, in ambele sensuri, cuprinzand documente organizatorice cadru,
instrumentele si procedurile de lucru;

b) dezvoltarea retelei infiintate

¢) sprijinirea implementarii sistemului de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/ sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant

d) 4 ateliere de lucru cu o medie de 15 participanti/atelier cu rol in obtinerea armonizarii
diferitelor propuneri pentru dezvoltarea unui plan de actiune pentru derularea activitatii

» Stagli de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii ", SMIS: 131117
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UNIUNEA EUROPEANA

retelei si eficientizarea functionarii sistemului de informare coordonata, in ambele sensuri,
cuprinzand documente organizatorice cadru, instrumentele si procedurile de lucru;

s sa asiste Beneficiarul proiectului, unde este cazul, la recrutarea de noi membrii in retea, la

campaniile de informare, motivare si constientizare, in vederea sporirii gradului de interes al

prospectivelor persoane juridice de a participa la proiectul mai sus mentionat;

INCETAREA COLABORARII; LITIGII

Colaborarea inceteaza prin ajungere la termen. Modificarile aduse prezentului ACORD DE ADERARE

. LA RETEA vor fi consemnate in scris si vor fi semnate de catre ambele parti. Litigiile contractului
de colaborare vor fi solutionate pe cale amiabila; in cazul in care acest lucru nu este posibil vor fi
solutionate de instantele de judecata competente.

Prezentul ACORD DE ADERARE LA RETEA a fost redactat la data de in
3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

FLY TIME EMPRETEC Gabriel Mandache
S.R.L.

TRAVEL TIME D&R S.R.L. Andrei-Valeriu Stefan

ssasssssssssEEREsEEEREn S sess sssssssssssansns sssssssssssssssnERnRRE |
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UNIUNEA EUROPEANA

FORMULAR DE ADERARE RETEA
INFORMATII DESPRE PARTENER

. 1. Numele organizatiei din care faceti parte:

2. Codul/Codurile CAEN in care activati pe piata relevanta:

........................................................

3. Tipul organizatiei (forma de proprietate)
O Companie privata;

0O Organizatie Non Profit

. 4. Persoana de contact:
Functia:
Numele/Prenumele:
Numar de telefon:

Adresa de e-mail:

5.Experienta in domeniul de activitate in care activati pe piata relevanta:
a. Intre 0 - 5 ani;
b. Intre 5 - 10 ani;
c. Peste 10 ani;

.» Stagil de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la plata muncii ", SMIS: 131117

18




Instrumants Structurale
0142020

5. Incercuiti varianta/variantele de raspuns in care va regasiti:

a. <9 angajati
b. intre 10 - 49 angajati
c. peste 49 angajati

7. Tn ce mésura considerati a fi importanta desfasurarea activitatii de practica in
firma/entitatea in care, ulterior, tanarul absolvent isi gaseste un loc de munca.

Foarte Importanta Cuo Putin Total
importanta importanta importanta neimportanta

. medie

Nume si prenume: [N
Functie: BEERRIRRNI Gl aiiiiad
Semnatura: R

,» Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii *, SMIS: 131117
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UNILUNEA EUROPEANA 20142020

Catre: FLY TIME EMPRETEC & TRAVEL TIME D&R

Proiect de referinta: ,,Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala
la piata muncii”, SMIS: 131117

SCRISOARE DE INTENTIE

Stimate Domn,

Urmare a invitatiei de colaborare in derularea proiectului ,Stagii de practica
pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii”, SMIS: 131117, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2014-2020, va comunicim in cele ce urmeazi intentia [(ERtitatea

jUrdica) Y de a colabora cu dumneavoastra in contextul

proiectului mai sus rubricat.

Consideram propunerea dvs de colaborare ca fiind oportuna pentru organizatia
noastra si cu efecte pozitive pe termen scurt, mediu si lung si, confirmam prin
prezenta ca dorim sa participam la activitatile Retelei de implementare a
sistemului de informare coordonata, in ambele sensuri, de la companii/ sectorul
privat catre reteaua unitatilor de invatamant.

Persoana desemnatd din partea EEiEAEINIUIGICCNIEIii ey Pentru

furnizarea de informatii necesare incheierii protocolului de colaborare este :

Nume Prenume: [N
email: [N
Cu stima,

Nume si prenume: RIS

Functie:

Semnétura: RN -

,, Stagii de practica pentru o tranzitie de succes de la scoala la piata muncii ", SMIS: 131117
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